
   
 

 هدف
 اين متن جزييات فرآيند انتخاب مديران ،سرپرستان ، اعضاء ارشد  . ​اعضاء  عادی را شرح می دهد .

 

 اعضاء عادی
 هر شخصی که وارد گروه می شود پس از ۵ جلسه به عنوان عضو عادی شناخته می شود و می تواند فرم عضويت پر کند . ​در صورتی شخص قبل از ۵ جلسه ، در جلسات گروه سميناری ارائه دهد، در همان

 جلسه به عضويت گروه در می آيد .
 

 اعضاء ارشد افتخاری
 با تاييد دست کم ۵ تن از ميان اعضاء ارشد، سرپرستان يا مديران؛ اساتيد مطرح در زمينه علوم کامپيوتر ،نرم افزار آزاد و لينوکس که گروه را در فعاليتهای خود همراهی و حمايت می کنند، به عنوان عضو

 ارشد افتخاری انتخاب می شوند .
 

 اعضاء ارشد افتخاری تمامی اختيارات و مجوز های اعضاء ارشد را دارا هشتند به غير از آنکه نمی توانند در انتخابات سرپرستان نامزد شوند . ​مگر آنکه امتياز يک عضو ارشد را کسب کنند .
 

 اعضاء ارشد
 اعضاء ارشد در يک فرآيند خودکار ( با درخواست شخص)   ازميان اعضاء عادی  به عضو ارشد ارتقاع پيدا می کند

 
 يک نمره برای محاسبه ميزان فعاليت هر يک از اعضاء در گروه در نظر گرفته شده است . ​هر يک از اعضاء که به نمره ۵۰ برسد به طور خودکار به عنوان عضو ارشد شناخته خواهد شد . ​يک عضو ارشد

 به عنوان پيش نياز بايد دارای صفحه شخصی در سايت گروه باشد و مشخصات کامل خود را در آن درج کند و کاربر لينوکس باشد .
 

 معيار سنجش اعضاء ارشد فعاليت های آنها و حضور مستمر آنها در جلسات خواهد بود، که به صورت زير ارزش گذاری می شود . (​هر يک از موارد زير تنها در يک مورد دارای امتياز است ) :
 

 حضور در جلسات بيش از ۲۰ جلسه ۲۰ نمره●
 ارائه  سمينار ۲۰ نمره●
 ارائه هر مقاله جديد در سايت ۱۵ نمره●
 شرکت در تيم مديريتی جلسات ۵ نمره●
 رهبری يکی ار فعاليت های گروه ۱۵ نمره●
 نمره ۵ مسئوليت و انجام آن ) داوطلب شدن در هر يک ار فعاليت های گروه  (​قبول●
 برای اين منظور توافق ۳ تن از سرپرستان لازم  است ۲۰ نمره سرپرستان می توانند تا ۲۰ نمره اعطا کنند .●

 
 تعريف فعاليت

 هر اقدام مثبتی که بر کيفيت و مزايای گروه می افرايد و يا در بدست آوردن هر يک از اهداف گروه تاثير داشته باشد .

 تغيير عضو ارشد به عضو افتخاری:

 عضو ارشد  نبايد بيش از ۴ جلسه پياپی و يا متناوب غيبت کند .
 عضو ارشد  بايد در هر دوره يک ساله ۴۰ امتياز کسب کنند .

 
 

 سرپرستان
 سرپرستان از ميان اعضاء ارشد فعال انتخاب می شوند .

 
 عضو ارشد فعال به عضو ارشدی اطلاق می شود که از ۱۵ جلسه عمومی قبل از روز رای گيری حداقل در ۱۰ جلسه حضور فعال داشته باشد .

 عضو ارشد فعال بايد از انتخابات قبل تا روز انتخابات حداقل ۲۰ امتياز کسب کرده باشد .
 تبصره: درصورتی که حداقل های شرايط عضو ارشد برقرار نبود. شرايط تا حدی ساده خواهد شد که ۱/۵ برابر اعضای مورد نياز برای انتخابات، شرايط لازم را داشته باشند.

 
 تعداد سرپرستان در دور اول هر سال حداقل ۵ نفر و در دور دوم حداقل ۳ نفر می باشد و در صورت افزايش تعداد اعضای ارشد تعداد سرپرستان می تواند ۲۰ ٪ از اعضاء ارشد باشد . ​فرايند انتخاب

 سرپرستان به صورت زير است :
 دو بار در سال، در پايان  « ​تير ماه  »​ ​و اواخر  « ​دی ماه  » ​تعداد سرپرستان مورد نياز بايد محاسبه شود و از ميان اعضاء ارشد فراخوانی و اعلام گردد .

 در صورتی که تعداد داوطلبان کمتر از تعداد مورد نظر باشد، داوطلبان به صورت خودکار به عنوان سرپرست معرفی می شوند .



 در حالت ديگر يک رای گيری جمعی صورت می گيرد و نامزدی که بالاترين رای را داشته باشد انتخاب می شود .
 نامزد ها حق مبارزه انتخاباتی را ندارند . ​تجاوز به اين قانون به معنای تجاوز از اختيارات آنهاست .

 اجتماع ممکن است تصميم به تغيير درصد سرپرستان بگيرد . ​به همين منظور رای گيری پيشنهاد می شود و عمليات انتخاب سرپرستان تا زمان تايين درصد سرپرستان به حالت تعليق در می آيد .
 

 يک سرپرست ممکن است در هر نقطه ايی از مسئوليت خود کناره گيری کند .
 

 لغو عضويت سرپرستان
 هر سرپرست بايد مديرت ۴ جلسه از جلسات معمول لاگ را در سال به عهده بگيرد .

 تبصره: مديرت جلسات به معنی حضور اولين فرد در جلسه، پيدا کردن و هماهنگی با سمينار دهنده و گوينده خبر ،کنترل و اعلام
 برنامه جلسه و ...

 سرپرست نبايد بيش از ۳ جلسه پياپی و يا متناوب غيبت کند .
 سرپرستان بايد در هر دوره شش ماهه   ۲۰  امتياز کسب کنند .

 در صورت تختی از شرايط بالا سرپرست از سمت خود برکنار خواهد شد .
 در صورت لغو عضويت سرپرست، مدير گروه اعلام عمومی برای کانديداتوری سرپرست جديد می کند و طبق روال انتخابات سرپرست جديد انتخاب می شود .

 

 مديران
 مديران ( جلسات و سايت جون بحث اعتماد بايد مطرح شود رای اعتماد  ) از ميان جمع سرپرستان انتخاب خواهند شد . ​يک مدير بيشتر از يک سرپرست نخواهد بود، به اضافه پاسخگويی بيشتر در وظايف

 محوله، که اين به معنی داشتن شايستگی فنی و مديريتی بيشتر به عنوان پيش نياز است .
 

 به علت نکات فنی مديران بايد به صورت يک واحد يکسان عمل می کنند و هيچ جايی برای عدم توافق بين مديران وجود ندارد .​ (اين مورد قبلا اختلاف بين خانم احمدی و آقای کرباسويون پيش امده بود)
 

 تعداد مديران ۲ نفر خواهد بود، يک مدير دامنه و يک مدير جلسات .
 

 يک بار در سال پس از زمان بازنگری اساسنامه، مديران جديد با توجه به فرآيند زير انتخاب می شوند :
 مديران توسط رای سرپرستان در اولين جلسه سرپرستان انتخاب خواهند شد و می توانند از اعضای ارشد لاگ نباشند.

 
 

 يک مدير ممکن است در هر نقطه ايی از مسئوليت خود کناره گيری کند،  و با در جريان قرار دادن سرپرستان، مدير جديد انتخاب خواهد شد.  تنها بايد تا زمان انتخاب جانشين صبر کند .
 

 نحوه برگذاری انتخابات
 در هر سال در خرداد ماه  با اعلام قبلی (حداقل ۲ هفته قبل ) انتخابات برگذار می شود. ابتدا از اعضای مورد اعتماد که قصد حضور در انتخابات را

 ندارند يک نفر به عنوان مدير جلسه انتخاب شده و انتخابات را برگذار می کند.
 هر کدام از کانديداها در مدت زمان يک هفته  با اعلام در ليست پستی تمايل خود را برای شرکت در انتخابات اعلام می کنند در مدت ۴ روز
 سرپرستان ليست  کانديداهای دارای صلاحيت را اعلام کرده و دلايل رد صلاحيت بقيه کانديداها را  در ليست پستی اعلام عمومی می کنند

 کانديداهای تاييد صلاحيت شده بايد توانايی های خود را در ليست پستی بيان کنند. در صورتی که شخصی به رد صلاحيت خود اعتراض داشته باشد
 با اعلام در ليست پستی انرا اطلاع رسانی عمومی کرده و سرپرستان قبلی موظف به پاسخ شفاف براساس قوانين همين اساس نامه خواهند بود.
  هيچ کدام از کانديداها اجازه مبارزه انخاباتی را نخواهند داشت.  ​سپس رای گيری انجام شده و ۵ نفر که بيشترين رای را داشته باشند به عنوان

 سرپرست به مدت يک سال انتخاب خواهند شد.
 

 لغو عضويت درسايت
   

 تنها مديران می توانند پيشنهاد لغو عضويت را بدهند. عضويت تنها در صورتی لغو می شود که يک عضو :
 

   
 «​سياست مباحث مورد قبول » ​را نقض کند .

 زير پا گذاشتن مباحث اخلاقی که در  «​سياست مباحث مورد قبول » ​نيامده است .
 

 از آنجايی که هر دو شرط بالا به طرز تفکر افراد وابسته است، لغو عضويت بايد با موافقت ۲۷ امتياز از گروه انجام شود :
 به رای يک عضو عادی يک امتياز تعلق می گيرد .



 به رای يک عضو ارشد ۳ امتياز تعلق می گيرد .
 به رای يک سرپرست يا مدير ۹ امتياز تعلق می گيرد .

   
 در صورتی که عضويت در سايت گروه فردی لغو شد و تمام ۲۷ رای از طرف اعضاء عادی و ارشد ارائه شده بود، می توان نتيجه گرفت که بين مديران /​سرپرستان و اعضاء ارشد /​عادی فاصله افتاده است .

 


