
امافزار آزاد/متن باز اصفهان گروه کاربران نر

–  کلیات و اهداف۱فصل 

امافزار آزاد/« نام سازمان:  : ۱ماده    است که در این اساسنامه به لحاظ رعایت اختصارمتن باز اصفهان»گروه کاربران نر
ایشوود. »گروه«  خوانده م

  نوع فعالیت: کلیه فعالیت های گروه غیر سیاسی، غیر انتفاعی، غیر دولتی و در موضوع علمی با رعایت کامل : ۲ماده 
قوانین و مقررات جمهوری اسلمی ایران و این اساسنامه فعالیت خواهد نمود.

ایباشود.شوهرستان اصفهان» «محدوده فعالیت گروه  : ۳ماده   م

 اصفهان - خیابان هشت بهشت غربللی - خیابللان ملللک شوهرستان –محل: مرکز اصلی گروه در استان اصفهان  :  ۴ماده 
ایتووانللد پللس از کسللب۱۹شومالی - کوچه شوهید مهدی شواهین - بن بست شوکوفه - پ  ایباشود. گروه در صورت لزوم م   م

مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقرارات در سایر نقاط داخل یا خارج کشور شوعبه نمایندگی یا دفتر دایر نماید.

 توابعیت: گروه توابعیت جمهوری اسلمی ایران را دارد و کلیه اعضای آن التزام خود را به قانون اساسی جمهوری :  ۵ماده 
اسلمی ایران اعلم می دارند.

مدت فعالیت گروه: از تواریخ توأسیس به مدت نامحدود است. :  ۶ماده 

 دارایی اولیه گروه اعم از منقول و غیر منقول صدهزار ریال است که تووسط هیئت مؤسس تومام ًا پرداخت شوده و :  ۷ماده 
اهدار قرار گرفته است. در اختیار خزان

 هیئت مؤسس که برای توهیه مقدمات توشکیل گروه اقدام نموده اند، بعد از توآسللیس و انتخللاب بللالتورین رکللن :  ۸ماده 
اجرایی (هیئت مدیره) تووسط مجمع عمومی، توحت عنوان مؤسس مسؤولیتی در گروه نخواهند داشوت.

 اهداف و برنامه های گروه :۹ماده 

الف - کلیات



امافزار آزاد/متن باز»، یا به طور کلی توبلیغ، تورویج، توشویق و حمایت از استفاده و✔  به منظور توشویق استفاده از «نر
امافزار های آزاد/متن باز توولید نر

امافزار آزاد/متن باز✔ فراهم کردن یک پشتیبان برای کاربران و مشارکت کنندگان در نر

امافزارهای آزاد✔ ایجاد یک اجتماع فعال، پویا و دوستانه از کاربران گنو/لینوکس و نر

امافزار آزاد و فعال بللودن بلله عنللوان بخشللی از✔ انهای فعال در زمینه نر اهها و سازما  ارتوباط و همکاری با دیگر گرو
امافزار آزاد اجتماع جهانی نر

–ب  روش اجرای اهداف

توشکیل جلسات عمومی✔

برگزاری سمینار ها و کنفرانس های علمی در جلسات عمومی✔

برگزاری فصلی  و مناسبتی همایش ها و گردهمایی های علمی✔

آموزش کاربران و متخصصان ✔

اههای  توخصصی ✔ حمایت از توشکیل زیر گرو

جلب حمایت شورکت و سازمان ها و توشویق آنها به استفاده از نرم افزارهای آزاد✔

 عضویت :۱۰ماده 

امافللزار آزاد بللا پللذیرفتن ایللن اساسللنامه شورایط عضویت:   اهمند به فرهنگ نر  و پرداخللت حللق عضللویتهمه افراد علق
ایتووانند به عضویت گروه درآیند.   مقدار حق عضویت تووسط هیئت مدیره مشخص شوده و به صورت عمللومی اعلم مللیم

شوود.

 دسته اند:۲ اعضای گروه بر انواع اعضا :

اهمند با پذیرفتن این اساسنامه و پرداخت حق عضویت به عنوان عضو اصلللی شوللناخته۱  –  اعضای اصلی: همه افراد علق
خواهند شود و دارای حق رأی هستند. 

ایشوود.اصلیاعضاء ارشود در یک فرآیند خودکار ازمیان اعضاء –  ۲  انتخاب م
 ۵۰یک نمره برای محاسبه میزان فعالیت هر یک از اعضاء در گروه در نظر گرفته شوده است. هر یک از اعضاء که به نمره 

 برسد به طور خودکار به عنوان عضو ارشود شوناخته خواهد شود. یک عضو ارشود به عنوان پیش نیاز باید دارای صفحه
شوخصی در سایت گروه باشود و مشخصات کامل خود را در آن درج کند و کاربر لینوکس باشود.

اتهای آنها و حضور مستمر آنها در جلسات خواهد بود، که به صورت زیر ارزش گذاری  معیار سنجش اعضاء ارشود فعالی
ایشوود : م



 نمره۲۰ جلسه ۲۰ حضور در جلسات گروه یا زیرگروه های آن بیش از •
امافزارهای آزاد و سیستم عامل های آزاد •  نمره۲۰ ارائه سمینار توخصصی در زمینه نر
 نمره۱۵ ارائه هر مقاله جدید در سایت •
 نمره۵ شورکت در تویم مدیریتی جلسات •
اتهای گروه •  نمره۱۵ رهبری یکی ار فعالی
اتهای گروه (قبول مسئولیت و انجام آن) •  نمره۵ داوطلب شودن در هر یک ار فعالی
ایتوواند توا •  ۲۰ تون از اعضاء هیئت مدیره لزم است ۳ نمره اعطا کند. برای این منظور تووافق ۲۰ هیئت مدیره م

نمره

اعضای هیئت مدیره باید از بین اعضای ارشود انتخاب شووند

–  ساختار و ارکان گروه۲فصل  

 ارکان گروه عبارت اند از:  :۱۱ماده 

مجمع عمومی (بالتورین مرجع توصمیم گیری)✔

هیئت مدیره (بالتورین رکن اجرایی) ✔

مدیر عامل✔

بازرسان✔

مجمع عمومی مؤسس همان هیأت مؤسس بوده و وظایف ذیل را داراست : :  ۱۲ماده 

انجام اقدامات اولیه برای توأسیس گروه✔

توهیه و توصویب اصلح  اساسنامه در صورت لزوم✔

انتخاب اولین مدیران و بازرس یا بازرسان گروه✔

 در - اکثریت لزم جهت توشکیل مجمع عمومی مؤسس در بار اول با حضللور نصللف بعلوه یللك اعلللضاء بلللوده و۱بصره تو
.صلورت علدم حلد نلصاب اکثریلت لزم، دربلار دوم بلا حلضور یلك سلوم اعلضاء رسلمیت خواهلد یافلت

 - توصمیمات مجمع عمومی مؤسس با اکثریت دو سلوم آراء حاضلرین بلا تواییلد مرجلع صلدور پروانله و دستگاه۲توبصره 
توخصصی اتوخاذ و رسمی میشود. 



 مجمع عمومی عادی: :  ۱۳ماده 

امگیری است که به صورت عللادی یللا فللوق العللاده  مجمع عمومی متشکل از کلیه اعضا می باشود و عالیترین مرجع توصمی
توشکیل میگردد 

 مجمع عمومی عادی سالنه در مهر ماه توشکیل خواهد شود . جلسه با حضور نلصف بله عللوه یلك اعلضا در :   ۱۴ماده 
 رسمیت یافته و با حضور هر توعداد از اعضا در بار دوم توشکیل و رسمی خواهد بود. بلار اول   

مج –  اکثریت لزم جهت اتوخاذ توصمیم مجمع عمومی عادی نصف به علوه یك آرا حاضرین در جللسه رسلللمی۱توبصره 
ايباشود مگر در خصوص انتخاب مدیران یا بازرسان که با رأی اکثریت نسبی خواهد بلود. در صلورتوی کله در   دعوتمع م

 جلسه رسمیتنخست، اکثریت حاصل نشد ، جلسه دوم به فاصله حداقل ده روز توشکیل و با هر توعداد از اعضای حاضر،  
 خواهد یافت.

 - مجمع عموملللی عادی ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان به توقاضای هیأت مدیلللره یا بلللازرس۲توبصره 
(ها) یا به درخواست یك پنجم اعضاء - در صورتوی که هیأت مدیره یا بازرس ظرف مدت بیست روز به درخواست اعلضاء 

 مبنی بر برگزاری مجمع عمومی عمل ننماید - توشکیل می گردد.

 روز و حلللداکثر۱۰ -  دعوت برای مجمع عمومی عادی از طریق درج آگهی در روزنامه کثیر النتلشار حلداقل ۳توبصره 
 روز قبل از برگزاری مجمع و با دعوت کتبی صورت میپذیرد. ۴۰

ايهای روزنامه ابرار میباشود.۴توبصره    - روزنامه کثیرالنتشار برای درج آگه

 وظایف مجمع عمومی عادی :۱۵ماده 

 . انتخاب اعضای هیات مدیره و بازرسان (اصلی و علی البدل) ؛۱ 

 . استماع و رسیدگی به گزارش هیات مدیره و بازرس )ها(؛۲ 

 . توعیین خط مشی کلی گروه؛۳

 . بررسی و توصویب یا رد پیشنهادهای هیات مدیره؛۴

 . توصویب تورازنامه و بودجه گروه؛۵

. توعیین روزنامه کثیرالنتشار جهت درج آگهی ها و دعوتونامه ها؛ ۶

 . عزل اعضای هیات مدیره و بازرسان؛۷

 . توعیین حق عضویت؛۸



 . توصویب انتشار نشریه.۹

شورایط توشکیل مجمع عمومی فوق العاده  : ۱۶ماده 

با درخواست اکثریت اعضای هیئت مدیره یا بازرس✔

  روز به درخواست اعضللا بللرای۲۰با درخواست یک سوم اعضا در صورتوی که هیئت مدیره یا بازرس ظرف مدت ✔
برگزاری مجمع عمومی عمل (نل)کند.

 –  اکثریت لزم جهت توشکیل مجمع عمومی فوق العاده بار اول همان شورایط مجمع عمومی عللادی مللی باشوللد۱بصره تو
 و در بار دوم با حضور بیش از یك سوم اعضا که حق رأی دارند توشکیل میگردد.

 –  توصمیمات مجمع عمومی فوق العاده با آرای دو سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.۲توبصره 

اقالعاده : ۱۷ماده  وظایف مجمع عمومی فو

توصویب توغییرات اساسنامه✔

بررسی و توصویب یا رد انحلل گروه✔

توغییر در میزان سرمایه گروه✔

انحلل گروه قبل از موعد✔

)۲۰تورمیم و توکمیل هیئت مدیره (با شورایط ذیل ماده ✔

ایشووند. : ۱۸ماده  اهای مرکب از یک رئیس، یک منشی و دو ناظر اداره م مجامع عمومی تووسط هیئت رئیس

 –  اعضای هیئت رئیسه مجمع عمومی نباید از بیللن نامزدهللای هیئت مللدیره و بازرسللان باشوللند و بلله صللورت۱توبصره 
داوطلبانه با اعلم قبولی نامزدی خود در مجمع عمومی انتخاب خواهند شود.

 –  در انتخابات مجمع عمومی هر عضو دارای یک رآی است و هیچ یک از اعضللا نمللی توواننللد در انتخابللات بلله۲توبصره 
دیگری وکالت بدهند.

 - مجامع عمومی عادی، عادی فوق العاده و فوق العاده با نظارت وزارت کشور برگزار می شوود .۳توبصره 

هیئت مدیره

  نفللر عضللو۲ نفللر عضللو اصلللی و ۵به عنوان بالتورین رکن اجرایی گللروه، مرکللب از حللداقل «هیئت مدیره»   : ۱۹ماده 



ایالبدل است که از بین اعضای ارشود داوطلب در مجمع عمومی انتخاب خواهند شوللد. توغییللر اعضللای   «هیئت مللدیره»عل
ایگیرد.«هیئت مدیره»متناسب با نیاز گروه به پیشنهاد   و توصویب مجمع عمومی صورت م

 –  جلسات «هیات مدیره» با حضور بیش از نصللف اعضللا رسللمیت یللافته و توصللمیمات متخللذه بللا اکللثریت آرا۱توبصره 
حاضرین معتبر خواهد بود.

 –  شورکت اعضای «هیئت مدیره» در جلسات آن ضروری است و غیبت هر یک از اعضا توا سه جلسه متللوالی یللا۲توبصره 
شوش جلسه متناوب در حکم استعفای عضو غایب خواهد بود.

 روز قبل از توشکیل جللسه بله صلورت قلانونی انجلللام۷–  دعوت از اعضای« هیات مدیره» می بایست حداقل۳توبصره 
پذیرد . 

ایالبدل برای مدتهیئت مدیرهدر صورت استعفا یا فوت یا سلب شورایط از هریک از اعضای  : ۲۰ماده    یا بازرس، عضو عل
باقی مانده هیئت مدیره یا بازرسی به جای عضو اصلی انجام وظیفه خواهد کرد.

 در صورتویکه توعداد هیات مدیره یا بازرسللی به هر دلیل کمتر از توعداد اعضاء اصلی شوود و ورود اعضللاء علللی البللدل نیللز
 موجب توکمیل آن نشود انتخابات مجدد مجمع عمومی حسب مورد به صورت عادی یا به صورت فوق العاده در مهلت

قانونی جهت توکمیل توعداد باقیمانده اعضا برگزار خواهد گردید . 

 هیات مدیره علوه بر جلساتوی که بطور مرتوب و حداقل دو ماه یک بار توشکیل میگردد بنا به ضرورت با دعوت :  ۲۱ماده 
تولفنی رئیس یا نایب رئیس توشکیل جلسه فوق العاده خواهد داد . کتبی یا

توبصره - نحوه توشکیل جلسه فوقالعاده بموجب آئیننامه داخلی است که به توصویب هیأت مدیره خواهد رسید. 

 اعضای هیات مدیره در اولین جلسه ای که بعد از انتخاب شودن توشکیل می دهند از بین خود یك نفر رئیس و : ۲۲ماده 
توصوینفر نایب رئیس و یك نفر خزانه دار انتخاب خواهند نمود، حدود اختیارات آنها را اساسنامه یا آیین نامهای که به  یك

ب مجمع عمومی اعضاء خواهد رسید مشخص مینماید .

  -  هیأت مدیره موظف است پس از توعیین سمتها، حداکثر توا یك هفته از بین خود یا خارج یك نفر را به سلللمت۱توبصره 
 مدیر عامل انتخاب نموده و حدود اختیارات و مدت توصدی او را توعیین کند.

عمومی   - مدیر عامل نمی توواند در عین حال رئیس هیأت مدیره باشود مگر با توصویب سه چهارم اعضای مجمع۲توبصره 
.

 - هیات مدیره در هر موقع می توواند افراد فوق الذکر را از سمت های مذکور عزل کند .۳توبصره 



 - هیات مدیره در صورت لزوم می توواند سمتهای دیگری برای سایر اعضا هیات مدیره توعریف نماید .۴توبصره 

  سال انتخاب خواهند شود. انتخاب مجدد اعضاء هیأت مدیره برای دوره هللای بعللدی۲هیأت مدیره برای مدت  : ۲۳ماده 
 است.بلمانع

 هیات مدیره نماینده قانونی گروه بوده و وظایف و اختیارات آن در چارچوب اساسنامه به شولرح  ذیلل ملی :  ۲۴ماده 
باشولد :

مج حفظ و حراست اموال منقول و غیر منقول، رسیدگی به حسابها، پرداخت دیون و وصول مطالبلات، اجلرای ملصوبات
مراح امع عمومی ، افتتاح  حساب در بانکها طی انجام توشریفات قانونی ، توعقیب جریانات قضائی و اداری و ثبتی در کلیه

 در صورت ل قانونی در محاکم ، توعیین حکم و توعیین وکیل و عزل آن ، قطع و فصل دعاوی از طریق سازش (مصالحه) و
 اقتضاء توفویض و واگذاری تومام یا قسمتی از اختیارات خود به هر شوخص دیگر اعم از حقوقی یا حقیقی بلا حق تووکیل و
 سایر وظایفی که بر اساس اساسنامه به هیات مدیره واگذار گردیده. به طور کلی هیللات مللدیره مللی تووانلللد هللر اقللدام و
ایباشوللد پللس از  معامله ای را که ضروری بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول که مستلزم توصویب مجمللع عمللومی م

 خود، از مجمع  ماه قبلل از پایلان تولصدی۳توصویب مجمع به نام گروه انجام دهد .همچنین هیأت مدیره موظف است 
 آگهی درعمومی عادی به منظور انتخابات هیأت مدیره و بللازرس جدیللد دعللوت نمایللد. هیللأت ملللدیره قبلللل از درج 

 توایید مرجعروزنامللله کثیر النتشار باید دستور کار مجمع عمومی، زمان و مکان برگزاری و فهرست اسامی اعضا را بله  
 اعلم نماید.  روز قبل از پایان توصدی خود نتیجه انتخابات را به مرجع صدور پروانله۴۰صدور پروانه برساند و حداقل 

مج – جز درباره موضوعاتوی که به موجب مفاد این اساسنامه اخذ توصمیم و اقدام درباره آنها در صلحیت خلاص۱توبصره 
اساسنا مع عمومی اعضاء است ، هیات مدیره کلیه اختیارات لزم برای اداره املور ملشروط بله رعایلت حلدود اهلداف و

مه را دارا می باشود.

  - هیات مدیره پس از توصویب میتواند در انجام معاملت و یللا پرداخللت هزینللله هلللای جللاری گللروه توللا مبلللغ۲توبصره
 ریال بدون توصویب مجمع عمومی رأس ًا اقدام نماید . ۵۰۰۰۰۰۰

بازرسان 

ایالبللدل از میللان اعضللای۲۵ماده    : مجمع عمومی عادی یک نفر را به عنوان بازرس اصلی و یک نفر را بعنوان بازرس عل
اصلی گروه  برای مدت دو سال انتخاب خواهند نمود. انتخاب مجدد بازرسان بلمانع است.

 : اشوخاص زیر نمی تووانند به سمت بازرس انتخاب شووند: ۲۶ماده 



ایکه به علت ارتوکاب جرم به موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی ک ًل یا بعض ًا محروم شوده باشوللند✔  کسان
در مدت محرومیت . 

 مدیران و مدیر عامل گروه ✔

 قربای سببی و نسبی مدیران و مدیر عامل توا درجه سوم از طبقه اول و دوم . ✔

.۲همسر اشوخاص مذکور دربند ✔

 : وظایف بازرس به شورح  زیر است: ۲۷ماده 

بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و توهیه گزارش برای مجمع عمومی . ✔

 مطالعه گزارش سالنه هیئت مدیره اعم از مالی و غیرمالی و توهیه گزارش عملکرد برای اطلع مجمع عمومی . ✔

 گزارش هر گونه توخلف هیئت مدیره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومی . ✔

 اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی ، عملکرد و مطالب و اطلعاتوی که هیات ملدیره و ملدیران در✔
اختیار مجمع عمومی گذاشوته اند. 

 سللایر وظللایفی کلله اساسللنامه و قللوانین و مقللررات موضللوعه بلله عهللده بللازرس قللرار داده اسللت.✔

توبصره -  بازرس می توواند بدون داشوتن حق رای در جلسات هیئت مدیره شورکت نماید . 

  : بازرس می توواند در هر موقع هر گونه رسیدگی و بازرسللی را در مللورد عملیللات گللروه انجللام داده و اسللناد و۲۸ماده 
 مدارک و اطلعات مربوطه را مطالبه کرده و مورد رسیدگی قرار دهد و در صورت لزوم توقاضای توشکیل جلسه فوق العاده

مجمع عمومی را بنماید . 

  : در صورت فوت یا استعفا یا معذوریت بازرس اصلی یا سلب شورایط از او بازرس علی البدل بلله جللای او انجللام۲۹ماده 
وظیفه خواهد نمود. 

  :  هیئت مدیره، مدیر عامل و بازرسان توا زمانی که جانشین آنها از سوی مجمع عمومی انتخاب نشده اسللت بلله۳۰ماده 
مسوولیت خود باقی خواهند بود . 

مدیر عامل

  گروه است و در حدود اختیاراتوی که از طرف هیئت مدیره  و اساسنامه بهمدیر عامل بالتورین مقام اجرایی :  ۳۱ماده 



ایگردد، نماینده گروه محسوب شوده و از طرف گروه حق امضاء دارد.  وی توفویض م

 -  عزل مدیرعامل از اختیارات هیئت مدیره است که باید مستند و مدلل باشود. ۱توبصره 

م  - دوره توصدی مدیر عامل از مدت مسؤولیت هیأت مدیره بیشتر نخواهد بود و لیکن انتخلاب مجلدد او طبلق۲توبصره 
ااوظایقررات این اساسنامه بلمانع می باشود. مدیر عامل در صورت انقضا مدت توصدی موظلف اسلت تولا توعیلین جانلشین

 ف محوله را انجام دهد.

رئ  - کلیه اسناد و اوراق بهادار و توعهد آور با امضای مدیر عاملل و خزانله دار و در غیلاب خزانله دار بلا املضای۳توبصره 
 یس هیأت مدیره و با مهر گروه معتبر خواهد بود.

 

اتهای ذیللل مللی۳۲ماده    : مدیرعامل مجری مصوبات مجمع عمومی و هیئت مدیره بوده و دارای اختیللارات و مسللوولی
باشود. 

نمایندگی قانونی در مراجع رسمی و نهادها و در برابر اشوخاص حقیقی و حقوقی. ✔

استخدام و عزل و نصب کارکنان در حدود ضوابط و مصوبات و با توصویب  هیئت مدیره . ✔

ابها ، اسناد و دفاتور موسسه. ✔  نگهداری دارایی، اموال، حسا

 اعمال اختیاراتوی که به صورت موردی یا مقطعی از جانب هیئت مدیره به وی توفویض شوده باشود. ✔

اتهای گروه به هیئت مدیره جهت ارائه✔  ارائه پیشنهادهای لزم در زمینله گستلرش، بهبلود و هماهنگی در فعالی
به مجمع عمومی.

اشنویس تورازنامه، بودجه، خط مشی و گزارش سالیانه جهت بررسی هیئت مللدیره و ارسللال بلله مجمللع✔  توهیه پی
عمومی

توهیه پیش نویس آیین نامه های مورد لزوم جهت طرح  و توصمیم گیری در هیئت مدیره. ✔

نظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت کمیته ها، شوعب، نمایندگی ها و دفاتور پس از طی مراحل قانونی. ✔

پیشنهاد برگزاری جلسه مجمع عمومی فوق العاده با ذکر علل موجهه برای توصویب به هیئت مدیره. ✔

 انجام سایر وظایف و اختیاراتوی که طبق قانون و آیین نامه های مصوب و این اساسنامه بلله مللدیر عامللل محللول✔
شوده یا بشود.  

اهای دریافت کند.۳۳ماده  ایتوواند بابت آنها هزین  : تومام فعالیت های آن باید به صورت داوطلبانه باشود و نم

  در صورتوی که مدیرعامل از اعضای هیأت مدیره نباشود بدون داشوتن حلق رای ملللی تووانلللد در جللللسات هیئت مللدیره
شورکت نماید. 



  : توغییر یا توجدید انتخاب مدیر عامل  بلمانع است و به هر صورت مدیر عامل در صورت انقضاء ماموریت موظف۳۴ماده 
است توا توعیین جانشین وظایف محوله را نیز انجام دهد. 

 فصل سوم: بودجه و مواد متفرقه 

ایشوود: ۳۵ماده   : بودجه گروه از طریق ذیل توأمین م

 هدیه، اعانه و هبه اشوخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخلی و خارجی و دولتی و غیر دولتی ✔

وقف و حبس ✔

 وجوه حاصل از فعالیت های انجام شوده در چارچوب موضوع فعالیت، اهداف و اساسنامه سازمان و این آیین نامه✔

حق عضویت در سازمان ✔

  :  گروه مکلف است درآمد و هزینه ها را در دفاتور قانونی ثبت و شورح  بیلن آن را هملراه بلا گلللزارش عملکلللرد۳۶ماده 
 حداکثر توا دو ماه پس از پایان هر سال مالی به مرجع صدور پروانه ارایه نماید. چنانچه مرجع ملذکور در طلولاجرایلی 

 سلال حسب مورد درخواست گزارش مالی یا اجرایی نماید، گروه موظف به ارایه آن است .

د  - هیأت مدیره مکلف است نسبت به افتتاح  حساب بانکی در یکلی از بانکهلای رسلمی اقلدام نملوده و کلیله۱توبصره 
 رآمدهای حاصله سالنه را مطابق اساسنامه صرف اهداف و وظایف نماید و وجوه مللازاد بللر هزینلله هللای جمعیلللت را در
 همان حسللاب نگهللداری نمایللد. چنللانچه وجللوهی مللازاد بللر هزینلله هللای گللروه موجلللود باشولللد در هملللان حلللساب

نماید . نگهلداری 

  - سال مالی گروه منطبق با سال شومسی بوده و همواره به پایان آبان ماه ختم میشود به استثناء سال مالی اول۲توبصره 
 گروه که از بدو تواسیس لغایت اسفندماه همان سال خواهد بود.کلیه مدارك ، پرونده هلا و مکاتوبلات در دفتلللر مرکلللزی

 نگهداری می شوود .

 - مکاتوبات رسمی گروه با امضای مدیر عامل صورت میپذیرد .۳توبصره 

خوا - مصوبات و صورتوجلسات هیأت مدیره در دفاتور مخصوصی به تورتویب تواریخ ، ثبت و به امضای اعضای ذیربط۴توبصره 
 هد رسید.

  هیأت مدیره مکلف است هر گونه توغییر یا اصلح  اساسنامه را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیلت اعللم : ۳۷ماده 
  صورت موافقت مرجع صدور پروانه به توصویب مجمع عمومی رسانده و نتیجه آن را برای انجام توشریفاتنمایلد و در



 به مرجع صدور پروانه اعلم نماید .اداری ثبلت، 

  : هیأت مدیره مکلف است توغییرات نشانی اعم از محل، شوماره های توماس و پست الکللترونیکی و دیگللر ملللوارد۳۸ماده 
ملشابه را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیت اعلم نماید . 

 گروه دارای سربرگ، مهر و یا آرم مخصوص خواهد بود که متن آن با توصویب هیلأت ملدیره و برابلر مقلررات : ۳۹ماده 
 خواهد شود . هیئت مدیره مکلف است نمونه سربرگ، مهر و آرم توهیه شوده را به مرجع صلادر کننلده پروانله توهیله

 ارسال نماید. فعالیلت

توبصره - هیئت مدیره در حفظ و حراست از مهر و آرم مسوولیت قانونی دارد. 

  نفر را به عنوان هیئت توصفیه، انتخللاب و۳ : انحلل : در صورت انحلل گروه، مجمع عمومی فوق العاده، حداقل ۴۰ماده 
 این هیئت موظف خواهد بود پس از رسیدگی به حسابها و توصفیه بدهی ها و وصول مطالبات باقی مانده و توعییللن دارائی
 مسلم ( اعم از منقول و غیرمنقول ) دارائی گروه را به توصویب مجمع عمومی فوق العاده رسللانده، هیئت مللذکور موظللف

است نتیجه را به مرجع صادر کننده پروانه فعالیت ارائه نماید . 

اقالعاده موظف است دارایی سازمان را پس از انحلل که با نظارت مرجع صللدور پروانللله بللله۱توبصره   - مجمع عمومی فو
 یکی (یا توعدادی) از سازمانهای مردم نهاد با موضوع فعالیت مشابه توعیین میگردد، واگذار نماید.

امنهللاد۲توبصره  اننامه اجرایی توأسیس و فعالیت سللازمانهای مرد   - توصفیه امور مربوط به گروه برطبق مفاد اساسنامه و آئی
ابنامه شوماره   و قوانین موضوعه صورت خواهد پذیرفت . ۸/۵/۸۴ هل  مورخ ۳۱۲۸۱/ت ۲۷۸۶۲موضوع توصوی

 - هیئت توصفیه از بین خود یک نفر را به عنوان مدیر توصفیه انتخاب نماید . ۳توبصره 

  - مدیر توصفیه موظف است یک نسخه از گزارش توصفیه گروه را به مرجع صدور پروانه و ثبللت شوللرکت هللا ارائه۴توبصره 
نماید . 

  : چنانچه فعالیتهای مندرج در اهداف این اساسنامه نیازمند کسب مجوز خلاص از سلایر دسلتگاه هلای دولتلی۴۱ماده 
  گروه موظف است نسبت به کسب مجوز مورد نظر اقدام نماید .باشولد،

  : به مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است بلر اسلاس آئلین نامللله ذیلللربط توأسلللیس و فعالیلللت۴۲ماده 
انهای مردم نهاد و عمومات قانون توجارت عمل خواهد شود .  سلازما



  توبصره در نشست مورخ ............................... هیئت موسس بلله۳۵ ماده و ۴۳ فصل و ۳ : این اساسنامه مشتمل بر ۴۳ماده 
توصویب رسید.  
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